Tra la CAPRARI Fabbrica Italiana Pompe 5.p.A. in persona del
Responsabile del Servizio Relazionl col Personale dr. A. Hari

nl, a

il C.d.F. in persona dei Sigg.: B. Bonucchl - G. Eop

sari ~ E. Garuti - D. Grilli - G. Mazzoni - P, Michelini - v.
Porta - C. Reggiani - 8. Suffricti - F., Trentdi,

2 stato convenuto quanto segue:

1. INFORMAZIONI

1.1,

1.2,

Informazioni mensili

Verranno completate, ajtraverso l'inserimento dei darti
relativi alle lavorazioni dei pezzi speciali (privi di
tempo assegnato) e dei dati relativi alle lavorazioni
in circostanze particolari (tempo a consuntivo conven-
zionalmente pari a quello assegnato) le informazioad
sul rendimento dei centrl di laverazione attualmente
trasmesse a1 C.d.F.

La ‘trasmiscionu del dati seguird 1'iter operarivo at-
tuale {(elaborazione da parte dell'Ufficio Cicli, Tempi
e Metodi e successivo completamento, alla voce 03 del
prospetto, da parte della Contabilitd Industriale).

Informazioni annuali

L'Azienda dichiara la propria disponibilitd a fornire
indicazioni di carattere finanziario accanto a quelle
di natura produttivo-commerciale tradizionalmente for-
nite durante gli incontri di informazione annuale.
purante gli incontri di informazione annuale verranno
pure fornite, ad ulteriore integrazione e sviluppo del
le informazioni sul decentramento, indicazioni quanti-
tative sia sulle macchine tradizionall che su quelle a
controllo numerico in dotazione alle aziende interessa
te allo sviluppo del carico di lavorazioni esterne.

‘Nella circostanza saranno forniti anche elenchi, a ca-

rattere non vincolante, dei componenti del prodotto a-
ziendale che vengono considerati specifici e, in quanto
tali, tendenzialmente oggetto di lavorazione interna e
dei componenti, classificati come non specifici e, in
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quantc tali, oggetro di possibile deceniramento.
Verranno, infine, forniti i dari relativi alle ore com
plessivamente lavorate nel corso dell‘anno {ore direr-
te @ indirette) e verranno date indicazioni di massima
sull'orientamento tecnologico-organizzative riferite
all'anno successivo a quello dell'esercizio in carso.
Durante gli incontri di informazione annuale le parti
si scanbieranno le reciproche valutazioni sull'andamen
to della produttivita, argomento che il C.d.F. dichia-
ra di voler affrontare colla stessa apertura dimostra-
ta nel passato.
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2. ORIENTAMENTI TN MATERIA DI DECENTRAMENTO LAVIZAZIONZ

L'Azienda 51 pone come-obiettivo gestionale ¢l ford: i1 ccz
tenimento della quota di lavorazioni decentraze anr.alments -
entro il limite del 25X del totale delle ore jrodutiive (i
terne ed estarne). ' :

Qualora circostanze del tutto eccezionall dal punte 21 vi-
sta tecnico-commerclale e organizzative, impcressers 11 suja
ramento annuale della quota sopra indicata 1°'Azienda si im-
pegna alla verifica sulle causall da effertuarsi in apposiza
riunjione preventiva col C.d.F.

In tale riunione verrannc verificate le possibilitd 21 man-
tanimento internc delle iaverazicni, per le quote aziadenti
i1 25X, attraverso utilizzo di sfrumenti quali Flessibilitd,
turni, occupazione giovanile. .
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3. QCCUPAZICNE i 2ienda fornird a1 ¢.d.F. ) ie indy
o ) ! i ornira al C.d.F. le proprie irdicazicni su
3.1. Informazioni e indicazioni di carattere generale ui possibilitd o meno di stipulgzignl di ultericri co:::q;
Indicati~ ‘%nte entro il nese di Febbraio di ogni anno i ti di formazione lavoro. '
si terri urna riuniona informativa sulle previsioni di Si conviene, inoltre, che, in caso di mancata trasforma
/* andanento dei livelli occupazionali in riferimento al- zione del contratto di formazione in rapportc di lavero
la situazione produrtivo-commerciale dell'Azienda. a tempo indeterainato, le compatenze di fine rappqrt:
Durante il reintegro del :urn-over nel corso del1'85 - verrannc integrate con una somma, avente titolo di ir-
si terra conto, compatibilmente colle esigenze organiz dennitd convenzionale integrativa dei trattarento d:
zative, di eventuali situazioni di personale in mobili . legge, equivalente alla differenza fra salario azienda-
ta. _ e le e <alario d‘ingresso applicato per i mesi di parma-
Nell'ambito di un guadro di riferimento in costante evo 1 nenza in Azienda.
luzione per quanto riguarda le possibili applicazioni ! R
pratiche, si riconfermano i principi generali espressi, . 3.3, Part-Tims

in zateria di indirizzi occupazionali, al punto 2.2,

5 .
dell’Accordo Integrativo del 14.3.1980. errd effettuato un apposito incontro, entro il mese 2i

marzo '85, per verificare eventuali nacessitd di aggiar
namentl e affinamenti dell'accordo interno sul part-time

3.2. Qccupazione giovanile del 23.7.81, anche alla lucé*delle racenti regolamen:a-
Verranno inseriti due apprendisti a titolo di anticipo zionl legislative in materia.
turn-sver. In ogni caso 1a possibilitd di stipulazioni di contraz-
Il contratto di apprerndistato pravederd 1'applicazione ; ) ti a part=-time si intende allargata anche all'area del
di un salario d'ingresso ottenuto attraverso temporanea : Collaudo e secondo tale Fformulazione contrattuale ver-
riduzione delle voci di retribuzione aziendale, i ranno inseriti due addetti nel reparto citato, nel cer
La tabella del salario d'ingresso prevederd l‘erogazic- : so del 1985.
ne di un importo pari al 50X del salario aziendale per : In linea generale 1'Azienda si dichiara disponibile ad
i primi 6 mesi, all'80X per i successivi 6, con eroga=- un esama, non vincolante, di compatibilitd colle esi-
zione completa dal tredicesimo mese. genze tecnico-organizzative attuali e future, a fronte
Sempre a titolo di anticipo turn-over e con salario ini di richieste provenienti da aree diverse da quelle espli
ziale che, per i primi 12 mesi, seguird lo schema pre- citamente citate negli accordi interni.
visto al paragrafo precedentg verranno ingeriti, fra Saranno esaminate con particolare attenzione &, in ogni
fine '85 e primi '86, 3 — 4 giovani (dai 15 ai 25 anni) F caso, con prioritd rispetto ad altre domande, le richie
con contratte formazione lavore. ' ste motivate da stati di salute, ragioni di studio, par
A& tale scopo l'Azienda, fatto salvo 11 verificarsi di ticolari situazioni familiari.

problemi-di natura buracratico-amministrativa indipen-
denti dalla propria volontd, prevede la partecipazione,
nel corso dell'85, a iniziative per la formaziome di
giovani al lavoro d'officina approvate dal Fondo Socia
le Europeo e preliminari alla stipulazione del contrat
to di formazione lavoro.

S8ia p '~ i contratti di apprendistato che per i contrat
ti di ormazione lavoro saranno fornite, in incontro
fra Azienda e C.d.F., indicazioni preventive e interme
die sui percorsi professionali da seguire. ’
Negli anni successivi all'86, orientativamente in coin
cidenza con le riunioni di informazione annuale, 1'A-
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4., FORMLZIONE PROFESSIONALE

&.1.

Formaz’ one Officina

Si dari attuazione, nella seconda parte dell'd5, a cor
si dj formazione professionale sulle tecniche di condu
zione delle macchine operatrici a controllo numerico.
I corsi prevedsranno un indirizzo di perfezicnamento
per conduttori gild-sperimentati e un indirizzo di pri-
ma formazione per addetti potenziali o di recente insg
rimento. i

In un incontro preliminare e sulla base degli schemi di
massima gid applicati nell'8i, verranno definiti, fra
Azienda e C.d.F., calendario e modalitd pratiche di at
tuazione dei corsi. -
Mella stessa occasiona verranno verificate eventuali
possibilitd di raccordo con iniziative CEE.

A fronte di sensibili evoluzioni della tecrologia dei
controlli numeriei si dara attuazione, negli anni suc-
cessivi, ad edizioni rivedute ed aggiornate dei cersi
in questione. '

Formazione Uffici-

Verranno allestiti, entro la fine '85, corsi di forma-
zione generale sui sistemi di trattamento automatico
dei dati rivelti a terminalisti effettivi o potenziali.
Attraverso i corsi in questione si tendera a fornire ai
partecipanti una cornice di nozioni generali, che possa
rendere pill facile e consapevole 1'apprendimento delle
tecniche operative specifiche delle singole paosizioni

a terminale.

o

5. OFFICINA

—

5,1. Turni

5.1.1. Orientamenti di massima nell'arco biéfinale
purante le riunioni di{ informazione Annuale ver
ranno fornite indicazioni di massima sull'anda«
mento dal 14voro 4 turno psr l'anno successivo
a quello dell‘esercizio in corco.

5.1.2. Macchine a pid lungo regims di turno
pefinizione y '

81 intendono per tali le macchine con carico di
javoro a turno per 9 -~ 10 meal nel corso dello
anno e per le quaii si prevadono ulteriori impis
ghi a turno nell‘anno succassivo.

Costituzione squadre -

Ad ogni inizio anno verrd effettuato un censimen
to sulle disponibilitd annuali volontarie al la-
voro a turno dei singoli lavoratori. .

Sulle macchine, per le quali non risultassero di
sponibilitd annuali fra i lavoratori abilitati
alla conduzione, verrd curato 1'addestramento di
altri lavoratori al fine di ottenere, entro l'ai
no suceessive, una squadra.di 4 addetti che si
possano alternare, nel rispetto delle asigenze
tecnico organizzative, nella conduzione del tur-

no.

. Carichi di lavoro

saranno effettuate riunioni informative al verificarsi
di situazioni particolari quali:’

Accorpamento di mansioni

Affiancamento di macchine tradizionali

- Costituzione di isola di lavoro con controlli numeri
ci ;

- Affiancamento di pid macchine a tontrollo numericao.

se richieste dal C.d.F., saranno effettuate appendici
di riunione, su eventuall dati supplementari, prima del
passaggio alla Fase operativa (intesa come assegnazio-
ne definitiva del ciclo di produzicne).
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5.3. Mphilita interna

All'inizio di ogni esercizio verrd effettuata una riunio
ne informativa sulle previsioni di impiego del personalz
nell'anno in cerso.

Durante tale riunione sara fornita una tabella delle pre
visioni di abbinamento uomo-macchina alle lavorazioni
meccaniche e delle assegnazioni di posizione al reparto
montaggio e saranno fornite sintetiche informazioni sul
le motivaziorni degli abbinamenti e della mobilitd nel
corso dell'anno.

Nella determinazicne delle previsioni di mobilitd inter
na l'Azienda terra conto e delle esigenze tecnicomnr;a:
rnizzative gererali e delle finalitd formative individua
1i. -
Su richiesta del C.d.F. potranno essere effegtuate riu-
nioni supplementari anche sul tema della mabilitd inter
na.
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6. INOUADRAMENTO E VERIFICHE PROFESSIONALTI

e o gl

si provvederd, indicativamente entro il mese di aprils '85,
alla stasura di un mansionaric per impiegati e operal.
Attraverso il mansionario si tenderd ad affattuare:

- Il censimento delle varie posizioni professionali (tvorni
tore, montatore, contabile ecc.) e il rispettivo arco di
inquadramnento,

- La descrizione delle mansioni per le posgizieni censite.

- La descrizione delle conoscenzs di base (teoriche ¢ pra-
tiche) per l'ssercizio delle attivitd delle singole posi

zioni.

- La descrizione delle caratteristiche di esercizio che dg
termineranno la differenza di inquadramento all'internc
di una posizione professionale omoggnea.

I1 mansionario, una velta definito, potrd costituire lo stru
mento-base da utilizzare nella verifica dei singoli inquadra
menti durante le operazioni di riassetto categoriala.

Si conviene, relativamente all'anno '85, lo spostamento al
mese di maggio dell'incontro annuale di riassetto categoria
le.,

11 riferimento al mese di maggio verra mantenuto anche in
caso di indisponibilit2 fisica del mansionario. )
Le decorrenze per i passaggi di categoria convenuti nell‘in
cantro di maggio non subiranno ritardi per il differimento
della data di verifica e seguiranno la tempificazione che
normalmente viene fissata durante gli incontri di febbraio.




- FLESSI3ILITA' DELYA PRESTAZIONE E RIDUZIONE D'QRARIO

Le parti si uniformeranno agli orientamenti che su tall te-
mi potranno venire dagli ircontri territoriali fra i rispetr
tivi livelli associativi.

In mancanza di indirizzo territoriale la verifica verrd ri-
presa aziendalmente in tempi da definire su richiesta di
una delle parti e, comunque, prima di eventuali richieste
di ricorso alla flessibilitd da parte aziendale.
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8. GESTYONE "ELLE 40 ORE DI PERMESST RETRIBUITI DA C.C.N.L.

8.1. Personale a orario nermale

8.1.1

8,1.2.

8.1.4.

W F;uizionc nsll'anno

Le 40 ore vengono usufruite in ragione di 5 per
messl individuali, di una giornata 1'uno, & ca-
denza bimensile e nel bimestre succeassivo a quel
lo di maturazionae.

Limiti percentuali

Nella stessa uiornaté'non potrd confluire una
quota di permessi di quasto tipo superiore al
10% dell’organico di reparto o ufficio.

Criteri di presentazione a precedenza

La richiesta di permesso va inoltrata al Capo~Re
parto durante il bimestre di maturazicne.

Il mercoledl e il venerdl di ogni sattimana ver-
gono Fissati come giorni di presentazione dei
permessi.

In caso di superamento dalla quota, fissata coms
linite massimo giornaliero, fard testo l'ordire
di prenotazioene.

Le richieste ir eccedenza andranno, gquindi, b £ 414
rizzate su altre giornate.

<n caso di mancata presentazicne daile richiasca
rnell'arco di tespo previsto la data di Fruiziz-a
verra fissata direttamente dal Caps=Ufficic/Ra-
parto.

Coincidenza con altri istituci
=——==-CElNZa COn altrl 1stituci

Di norma non potranno essere incltrate richieste
per date coincidenti con i periodi oggerto di ri
levazione percentuale delle presenze (agosto e
ultima settimana di dicembre) ai fini della dater
rminazione dei periodi di farie collextive ed ex-
festivica.
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8.2.

8.4.

S U, = —"- 73t

8.1.5. Verifiche su richiesta

A fronte dell'evidenziarsi di problemi organizza
tivo-normativi si dard corso ad incontri di veri
fica su richiesta di una delle parti.

8.1.6. ?ericdi di dééorrggza e prima applicazione

Di norma il periodo di maturazione e fruizicne
d2corre dal 1° gennaio di ogni anno e ternina al
1a fine di febbraio dell'anno successivo.

Per 1'85 le parti definiranno, in coincidenza con
1a determinazione del calendario annuale ferie ed
ex-festivita, il bimestre di recupero della gior-
rata maturata nel periodo gennaio-febbraio.

%2l periodo marzo-aprile si darad luoge alla prenc

tazione dei permessi per il periodo maggio-giugna.

Turnisti

Le 30 cre di permesso retribuito saranno usufruvite dai

lavoratecri a turno in misura proporzionale ai mesi lavg -

rati non a turne.

Le modalitd di fruizione verranno definite in apposito
incontro da effettuarsi fra le parti entro il mese di
aprile 138s5.

Assenze e maturazione 40 ore

Si chiarisce che le assenze per malattia, maternitd, in
fortunio, sciopero, permessi per visite mediche specia-
listiche e generiche, non influiscono sulla maturazione
annuzle del diritto alle 40 ore di permessi retribuiti.
In coincidenza con l'incontro fissato al paragrafo pre-
cedente verrd verificato il trattamento da determinarsi
in caso di sovrapposizione di malattia con giornata di
permesso retribuito tratta dal pacchetto delle 40 ore.

Verifiche annuali

La gestione delle 40 ore sard oggetto di verifica annua
le negli esercizi successivi a quello dell'8s,

9. CALENDARIO ANNUALE FERIE E EX-FESTIVITA'

L'Azienda dichiara la propria disponibilitd ad esaminars for
mule di continuazione dell attivitd lavorativa anche nel pa-
riodo natralizio, tradizionaimante riservato cll'utilizzo col
lettive delle giornate di ex-festivitd,

Par evidenti considerazioni di carattere energetico si con~
viene cha dal sondaggio preventivo dovrA risultare una dispg
nibilitd del personals alla permananza in Azienda almeno pa-
ri al 50% dell'organico, con distribuziona fra i rlparti che
abbia caratteristiche di omoganeitd.

I sondaggi praliminari relativi~alltultima settimana di di-
cembre, per le ex-festivitd e al mese di agosto per le ferig
collettive, saranno effettuati in abbinamento ed entro la fi
ne del mase di febbraio.

Sulla base delle percentuali definite nel presente capitolo
per le ax-festivitd e delle intese degll accordi spacifici,
in precedenza stipulatl, per la gestiona dells ferie collet-
tive, le parti brovvederanno agefinire, entro la fine del
mage di marzo, il calendario annuale delle ferle collettive
e delle ex-festivita,

In pari data verranno definite le modalitd di fruizione dal

. 1a giornate di ex-festivitd residue ove, sulla base del son

daggi preliminari, non si proceda alla completa fruizione
collettiva nel corso dell'anno.

D Ty e
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APPLICAZIQNE "STRAORDINARIO COMANDATO“

L'Azienda riserverd il ricorso a tale disposto contrattuale
a casl del tutto eccezionali per limiti di tempo e caratte-
ristiche dell'intervento, (salvaguardia degli impianci e si-
tuazioni di analoga gravitd).

Per straordinari non meramente occasionall e collegati a ra
gioni produttive-commerciali si seguiranno le consuetudini
gia consolidate, che hanno sempre visto la disponibilitd
del C.d,F. a fronte di motivate informazioni preventivamen-
te fornite dall'aAzienda.

Dal punto di vista procedurale l'Azienda seguird le prassi
gid instaurate che prevedono:

- La comunicazione a consuntivo per frazioni limitate o gior
naliere.

- L'informazione preventiva, del capo reparto al delegato,
per quote di 3 - 4 persone, per 3 - 4 ore a testa (es.:
straordinario raggruppatoc al sabato).

- L'informazione preventiva, dal Servizio Relazioni col
Personale al C.d.F., per quote piil consistenti.

Anche dal prr- - di vista operativo la raccolta delle adesig
ni seguira consuetudini che hanno sempre visto larga prio-
rira all‘accettazione del volontariato durante il ricorso
allo straordinario.

gade

11, ORARI
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DIFFERENZIATI 8

11.1.

11.2.

11.3.

Definizione

vViene inteso cdme orario differenziato l'orario ottenu
to attraversc una sfasatura fissa, in entrata e uscita,
rispatto al normale orario di lavero.

Disponibilitd

L'Azianda & disponibile, relativamente all'area uffici
e a titolo sperimentale per 1'85, ad accogliere doman-
de individuali di orari differenziati che siano prasen
tate sulla scorta di serie e documentate motivazioni
personali o familiari e che risultino compatibili, per
numera e caratteristiche, colle esigenze gestionali -
organizzative dell'ufficio di appartenenza.

Parimenti, nel caso in cul le necessitd delle presta-
zioni in orario differenziato nascanc da ragioni orga
nizzarivo-gestionali aziendali, nella scelta dei nomi
nativi si dard preckdenza, ove possibile, a ¢oloro
che, per ragioni personali o familiari, siano favore-
volmente orientati verso l'orario richiesto.

Incontri di verifica

La partl sl incontreranno & fine '85 per trarre indica
zioni dai consuntivl della sperimentazione effertuata
a per verificare seventuall possiblitd di empliamento
delle formule applicate.



13, PAKTE ECONOMICA ?
13,1, Salarig

Vengeno riconvsciutd s::rlmchtl?rngptbutivi per catege
ria, da inserire alla voce Superminimo Collettive- di
Categoria, secondo le quantitd e le decorrenze sotto

12. STRAORDINARI E RIPOSI COMPENSATIVI INDIVIDUALI
Dietro richiesta degli interessati saranno concessi riposi

}
ccmpansativi per aliquote almeno pari al 35X delle ore pre !
state in regime di straordinario. , |
!
}

Di norma la compensazione avverrd entro i 30 gg. successi-

vi a quello della prestazione e in ques;o caso i'Uificin indicate: !
Amzinistrazione del Personale provvederd alla liquidazione i s = 10 '
nel mese delle sole maggiorazioni per le quote richieste 4 1- Marzo ‘43 ' 1- Febbrajo '86
come riposo compensativo. : 2a . 16.407 16.407
Casi particolari di differimento della compensazione che, 3a 19.890 19.890
cemiunque, non potrd superare l'anno di competenza e che sia . 4a 23.872 ., 23.872
ro dovuti a ragioni organizzative precduttive ¢ a particola- " 5a 33.021 33.021
ri situazioni persenali saranno esaminati di volta in volta. i 6a 40,80 40.801
La verifica verra effettuata fra interessato e Capo-Reparto : 7a 45.252 45,232
entro il limite di 16 ore di prestazione mensile in regime i 8a 50.278 50.278
di straordinario e fra Azienda e C.d.F. per quote superiori. ! 9a 54.%40 54,540
Resta inteso che, ove compatibili colle esigenze produttive .
e organizzative, potranno essere rilasciari, dietro speci- Viene riconosciuta una somma di Lit. 10%,000, a titolo
fica richiesta, permessi per riposi compensativi per aliquo : di "una tantum", cfe verred erogata in due rate secondo
te superiori alla percentuale fissata come limite minimo. ; le quantitd e le decorrenze sotto indicate:
; 1® Marzo ‘83 1° Gennaioc '86
b 60.000 45.000
HE S
13.2. Trattamenti economici particolari
13.2.1. Indennitd turng
. L'indennitd turno viene elevata a Lit. 1000+
, giornaliere con decorrenza 1° Marzo 1985.
i 13.2.2, Autisti
Viene istituita una indennitd di mansione uti
le agli effetti di tuted gli istituti contrac
¥ tuali di Lit. 30.000* mensili (o proporzionale
, < giornaliera per periodi inferiori) con decorren
o . : za 1° Marzo '85.
¥
, 13.2.3, Personale in trasferta
Al personale in trasferta verranno erogati an-
ticipi adeguati alle previsioni di spesa, con
successivo conguaglio, al momento della liqui~
dazione definitiva, secondo il criterio del
rimborso a pié di lista.
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Le ore di viaggio verranno retribuite al T100X.
Fatte salve condizioni di miglior favore, gia
esistenti in accordi individuali, al persona-
le in trasferta verranno erogate le seguenti
indennitd giornaliere:

- Trasferta Italia Lit. 18.000
- Trasferta estero-Europa » 3o.0o00
- Trasferta estero-extra Europea * 60.000

verrd stipulata polizza assicurariva a coper-
tura, secondo massimali standard, del rischio
¢i danni fisici e materiali per utilizzo di
dutovettura privata in trasferta di lavoro.

13.3. Pracisazione sui vari trattamenti economict

Tuzte le §ifre indicate nel presente capitclo si inten
dora, ovviamente, al lordo delle trattenute di legge.w
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14, ANTICIPO SUL TRATTAMENTO DI FIHNE RAPPORTO DI 1.,\‘."{)1“-'.‘'-/i’(:1

14.1. Condizioni integrative dei disposti di legge

I limiti di anzianitd, le percentuali sulle spettanze
di fine rapporto s qualle sull'organico complessivo
fissate dalla Legga N. 297 del 29.5.82 vengono modifi
cate sacondo i1 saguente schema:

-~ Minimo di anzianitd aziendale: 6 anni
- Limiti percentuali sulle spettanze

di fine rapporto: gox
- Limiti percentuali dei fruitori sul

1'organico complessivo: 6%

La facoltd di richieste di anticipi per prestazioni mg
diche eccezionali (protesi comprese) vengono estese

ai familiari di primo grado degli aventi dirircte.
L'anticipo sard concesso ove i familiari di primo gra
do risultino a carioe del dipendente o, se occupati,
risultino privi dei requisiti di anzianitd o, comunque,
in esubero rispetto alle percentuali previste presso
1'Azienda di appartenenza.

Relativamente alle ipotesi di prestazioni mediche ecce
zionali viene stabilita la facoltd di reiterare la ri-
chiesta entro il limite dell'80X delle residue compe-
tenze di fine rapporto e fermo restando il rispetto
del 6X sull'‘organico complessivo.

Resta altresl stabilito che in caso di raggiungimento
del limite del 6X sull'organico complessivo & ove si
presentino situazioni cliniche di evidente gravitd,
con necessitd di intervento non dilazionabili nel tem
po, si procederd al superamento della percentuale con
corrispondente recupero nell‘'anno successivo.

Dal punto di vista procedurale la richieste di antici
po per prastazioni mediche straordinarie e per acqui-
sti di prima casa dovranno seguire le modalitd descrit
te nei punti successivi,

14.2. Modalitd procedurali

14.2.7. Spess Sanitarie
11 dipendente dovrd esibire, in via preventiva,
una dichiarazione dell'U.S.L, attestante la
necessitd e la straordinarietd della prestazio
ne medica, che origina la richiesta di antici-
po.




14.2.2.

Ad intervento effettuato sard trasmessa alla
Azienda la documentazione, rilasciata dalle
Ospedale o dalla Casa di Cura, a prova della
avvenuta prestazione sanitaria.

Si precisa che, mentre il riconoscimento del
carattere di straordinarietd e di necessarig
tA rimane di esclusiva competenza delle strut
ture pubbl® ', le prestazioni mediche potran
no essere effettuate sia da strutture pubbli-
¢he che da medici privati o presso c¢liniche
private o convenzionate.

Qualora la terapia o l'intervento o 1‘'acqui-
sto di protesi o materiale sanitario previsti
non abbiano poi avuto luogo, per qualsiasi mo
tivo, il lavoratore dovra prontamente resti-
tuire la somma anticipatagli e sard reintegra

to nel diritto a reiterare la richiesta a temrmi

ne di legge.

Qualora la richiesta di anticipo sia riferita

a necessita di prestazioni mediche per familia
ri di primo grade, 1'interessato dovra produr-
re o fare riferimento alla documentazione ne-

cessaria per l'erogazione degli assegni fami-

1liari, nel caso di familiare a carico. )

Nel caso di familiare non a carico e con rap-

porto di lavoro subordinato, dovrd essere prg

dotta documentazione comunque idonea a comprg

vare 1'impossibilitd del ricorso alla Legge

n. 297 del 29.5.82 presso 1'Azienda di apparte
nenza.

Acquisto prima casa

Le richieste per l'acquisto di prima casa pos-
sono riguardare:

Z Il solo dipendente.
- I1 figlio del dipendente. _:
- I coniugi dipendenti entramb; dal;*azienda.

Le richieste di anticipazione vanno accompagna
te da dichiarazione di responsabilitd che atte
sti la condizione di mancato possesso di immo-
bili ad uso abitativo e la destinazione, sem-
pre ad asclusivo uso abitativoe, dell‘acquisto

0
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14.2.3.

che origina la richiesta di anticipo.

§1 intende assimilata all‘operazione di acqui
sto di prima casa la costruzions, curata dai-
l'interessato su proprio terreno, che sia com
provata da regolari fatture.

Allegata alla richiesta e alla dichiarazione
di responsabilitd andrd prodotta la seguente
documentazione:

- Per l'opesrazione di acquisto:

- Compromasso notlrilc con impegno wntro 12
mesi dall'serogazione & produrre il rogito.
- Raogito.

- Per i soci di coggarative di abitazione:

- Atto di assegnaziona di alloggio attestan
te l'impegno economico assunto autentica-
to da un n¥raio.

- Rogito.

i

- Per i dipendenti che intendono costruire una
abitazione su terreno di loro proprietd:
- Licenza di costruzione rilasciara dal comu
ne.
- Fatture relative alla costruzione.

- Per l'acquisto della prima casa a proprietd
indivisa:

- Dichiarazione di assegnazione dell'alloggio
autenticata da un notaio.

Criteri di prioritad per l'accoglimento domande
di anticipo per la ja casa

1) Sfratto, non per murotit&. convalidato dal
Pretora.

2) Numero del componenti il nucleo familiare
con precedenza per i nuclei con presenza di
soggetti handicappati.

3) Acquisto dell'alloggio abitato in regime di
locazione.

4) Acquisto dell'alloggio, per s& o per un fi-
glio convivente, nell'occasione del distac-
co dal nuclec familiare.
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14.3.

5) Minore reddito del nucleo familiare, comprg
vato dalla relativa documentazione, in caso
di paritd delle altre condizioni.

Una volta esaurite le richieste di anticipo per
acquisto di prima casa €, in caso di disponibi-
1ita rispetto ai limiti percentuali sull'organi
co, verranno accolte richieste di anticipo per
rist: tturazioni volte a recuperare l'abitabili
-4 de.la casa, dietro presentazione di documen=
tazione pertinente in tale senso, rilasciata
dal competente ufficio tecnico comunale.

Comunicazioni al personale delle percentuali di disponi
hilitd

71 Servizio Relazioni col Personale nel mese di gennalo
di ogni anno comunicherd, attraverso apposito avviso
esposto in bacheca, il limite annuo dei potenziali fruj
rori di znticipi sul trattamento di fins rapporto.

I1 linite, riferito al 6¥ sull'organico dal 1® gennaio,
sara poi aggiornato, con cadenza trimestrale, nel corso
dell'anno. '
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15. VISITE MEDICHE /{ ?’

15.1.

15.2.

Visite mediche non_gpeci iche

Le visite mediche non specialistiche vengono retribui
te nel limite di due ore, dietro presentazione del re
lativo certificato medico.

La retribuzicne decorre per permessi rilasciati dopo
1*inizio dell'orario di lavoro e sino alla penultima
ora di lavore

'Visite mediche specialistiche

Le visite mediche specialistiche vengono retribuite .
nel limite di due ore, dietro presentazione di fotocg
pia della richiesta su apposito modulo © docusento in
tale senso rilasciato dal medico curante e docunenco
di impegnativa o, comunqus, documento attestante 1'av
venuta visita, rilasciato da ambulatori, cliniche o
medici specialisti conVenzionati.

Non, si dara corso alla ratribuzione in casc di presen
taziona di documentazione incompleta.

I1 conteggio delle due ore partird dall‘orario dello
appuntamento, ove questo sia fissato in anticipo ri-
spetto all'inizio dell‘orario di lavoro e verranno poi
retribuite le frazioni ricadenti nell‘'oraric di lavoro
giornaliero.

si inguadrano nella stessa normativa delle visite spe
cialistiche, purché comprovate dalla relativa documen
tazione rilasciata dall'Istituto, le visite citologi-
che riferite alla ginecologia e le visite ginecologi-
che che vengono effettuate presso il consultorio fa-
miliare (in quest'ultimo caso la documentaziocne dovra
indicare anche l'orario della visita).

Le ore per gli esami di laboratorio (radiografie, esa
mi del sangue, ecc.) eseguiti in via preliminare o a
seguito di visite specialistiche vengono retribuite
nella misura del 50%, dietro presentazione di documen
tazione che colleghi 1'esame alla visita specialistica
(impegnativa convalidata dall'istituto o tagliando ri-
lasciato direttamente dall'istituto).

Ai permessi. per esami di laboratorio vengono applicati
i1 limite di 2 ore o i criteri giA stabiliti per le vi
site specialistiche nel caso in cui 1'appuntamenta sia
fissato in anticipo rispetto all‘orario di lavoro.
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15.3. Trattamento economico altri permessi

Non vengono retribuiti permessi riferiti a visite e
cure odontoiatriche e a terapie in genere.
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16. PERMESSI PER MADRE E PADRE 33

S1 conferma il dispo5fo del cap. 9 del Contracto Integrati-
vo del 14.3.80 che prevede la facoltd di richiedere ;ermas-
si di 40 ore annue per l'assistenza, in caso di mala:tia, a‘
figli Ffino al sesto anno di etd, dietro prasentaziona di cer
tificato medico e rinuncia dell'altra coniugs certificata
dalla ditta di appartenenza.

Si conviene inoltre che, per 1'85, saranno disponibili otto
ore di permesso retribuito sulle 40 disponibili o quote pro
porzionall per richioste di permesso inferiorl alle 42 ore.
Per 1'B6 le ore di permesso retribuite saranno elevaze a 16
sul totale di 40 o a relative quote proporzicnali per richie
ste inferiori alle 40 ore.




-'-!‘J

17. AYSIEINTE DI -~ 3D

17.2.

Nel pericda aprile-maggio '85 verrd stipulata una cop
venzione con 1'U.S.L. per un'indagine sulla rumorosi=-
ta ambientale (da macchine e impianti) nell'area pro-
duttiva.
Indicativazenie nel per_odo sattembre-ottobre verrd
stipulata un'ulteriore convenzione con 1'U.S.L. par
un'indagine sulle caratteristiche e sugli effetti dei
fluidi da taglio urtilizzati nelle lavorazioni meccani
che. )
Nel frartempo l'Azienda provvederd, in collaborazione
con le Ditte fornitrici, all'aggiorpamento di tutta la
documentazicne tecnica relativa alle caratteristiche
e alle modalitd di impiego dei Fluidi da taglio.
Rimane cvviazente salva la facoltd aziendale di provve
dare in qualsiasi momento a proprie rilevazioni 1n ma-
eria di ambiente di lavoro.

Sistemi di aspirazione

I Capi-Reparto provvederanno con i rispettivi delegati
ad una verifica dei sistemi di aspirazione a macchine
ed impianti e concorderanno eventuali aggiustamenti di
proato intiervento.

Indicativasante nel periado settemhre-octohre verrd ef
fettuato un apposito incontro fra Azienda e C.d.F. per
verificare eventuali situazioni di macchine, per le
quali non si preveda la smobilitazione nel breve perio
do e che necessitino di interventi di adeguamento di
maggiore impegno tecnico.

. Terminalisti

Si conviene che gli addetti, in via continuativa, a
posizione di termipale si dedicheranno ad altre prati
che A'ufficio nella proporzione di un quarto d'ora o-
gni ue ore di lavoro al terminale.

E' pravista una visita oculistica annuale per i termi
nalisti effettivi,

I terminalisti discontinui saranno avviati a visita
oculistica in caso di manifestazione soggettiva di di
sturbi visivi {stanchezza visiva e fenomeni simili).

18.

DIRITTI SINDACALI

vengono confarmati i dirittl al cnpitnlo 1%
del 14.3.1980.

37

del Corirazto



19. ZURATA DI ,'ACCORDO

Il presente contratto nella parte normativa & privo ¢i sca
denza_fissa con 1l'impegno a non rinnovare la parte eccnomi
ca prima del 37.12.1986.

lettc, approvato e sottoscritto in Modena, 1i 19.03.1985

per L'AZIENDA i per il C.4.F.

ALLEGATD ALL‘RCCéRDO INTEGRATIVO AZIENDALE /_
0 R /

Il C.d.F. dichiara che non richiederd il rinnova del contratto
aziendale durante le trattative del prosaimo C.C.N.L. e, camun
que, dopo i tempi minimi successivi alla conclusione dello stes
s0.

"
‘m

Letto, approvato e sottoscritto in Modena, 11 19.03.198s

i © per i1 C.4.F,
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