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- A rra la CAPRARI Fabbrica Italiana Pompe S.p.A. in persona del

'E Responsabile del Servizio Relazioni col Portone}. dr. A. Hari

: ni, e il c.d.F. in persona dei Sigg.: B. Bonucchi - o. Hog

sari —<E. Garuti - D. Grilli - G. Mazzoni - ?. Michelini — V.

E - » _ . . Porta - C. Reggiani — s. Soffritti - F. Trenti.

Ì } - è stato convenuto quanto segue:

' . r -…

} 1.1. Informazioni mensili

' ' Verranno completater a;traverso l'inserimento dei dati

relativi alle lavorazioni dei pezzi speciali (privi di

. ‘ tempo assegnato] e dei dati relativi alle lavorazioni

' . . in circostanze particolari (tempo a consuntivo conven-

zionalmente pari a quello assegnato) le informazioni

’ ' sul rendimento dei centri di lavorazione attualmente

trasmesse al c.d.F.

' La'traumiusionu dei dati nouuirà l'itnr operativo nt-

. 1 A tuale (elaborazione da parte dell'Ufficio Cicli. ?empi

& Metodi' e successivo completamente. alla voce 03 del

? prospetto. da parte della Contabilità Industriale).

' 1.2. Informazioni annuali

" L'Azienda dichiara la propria disponibilità a fornire

"‘ ' indicazioni di carattere finanziario accanto a quelle

1 di natura produttivo-commerciale tradizionalmente for—

_ _ ' nite durante gli incontri di informazione annuale.

' ‘ ' ‘ Durante gli incentri di informazione annuale varranno

‘; . pure fornite. ad ulteriore integrazione e sviluppo del

. . le informazioni sul decentramento. indicazioni quanti—

; . ' . tative sia sulle macchine tradizionali che su quelle a

; . ' ‘ ' controllo numerico in dotazione alle aziende interessa

_ " te allo sviluppo del carico di lavorazioni esterne. .

‘ , ’ "Nella circostanza saranno Forniti anche elenchi. a ca— _

1 \ » - rattere non vincolante, dei componenti del prodotto a-

' ' ziendale che vengono considerati specifici e. in quanto

? . ' tali, tendenzialmente oggetto di lavorazione interna e

} ' [ dei componenti. classificati come non specifici e. in
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& quanto tali. oggetto di possibile decentramento. ‘ 7 . ' ‘ "'

Verranno. infine. forniti i dati relativi alle ore con 'i 2. ORIENTAHEHTI In MATERIA DI DECENTRAMENTO LAVCEAZIOH:

! lessivamente lavorato nel corso dell‘anno (ore direc-
| _ fa & indirette) e verranno deze indica=ion4 di massima L'Azienda ui pone coma-obiettivo cancion-io :: fond: il cc;

, . . . ° . tenimento della quota di lavorazioni decentrt:o enn;zlnonto…:

sull orientamento tecn°1°gìc°'°rganlzz°t1v° rlferit° entro il limite del 25x del totale delle ore 'rodutzive (i-
. all'anno successivo a quello dell'esercizio in corso. terne ed esterne) . ' . “

| 23 Durante ?11 incontri di infornazione ?""?“1e le parti Qualora circostanze del tutto eccezionali dal punto di vi-

31 scambieranno le reciproche val"‘321°"1 SUI1'°Fd3TEE sta tecnico-commerciale e organizzativo. impenesser: il su:;

t° d?11° produttività. 3r9°ment° che il °°°-P' d1°h13' ramento annuale della quota sopra indicare 1°àziendo si in—

fa di V°1°’ afff°“tflr° °°113 Stessa °Pefturì dim°5tra* ' . penna alla verifica sulle causali da cf!ettua:ni in nppo:i:a

te nel passato. riunione preventiva col C.d.F. '

' in tale riunione verranno verificato lo ponzibilitl ii nan-

tenimento interno delle lavorozioni. per le quote o::odenti

. \ il 25%. attraverzo utilizzo di ntruman:i quali £ieunibilitl.

turni. occupazione giovanile.?
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————-— _ _ _ _
, z.ena ornr al .d..le roreindi :: '

'

3"' 3E59EEÈ£è9££_E-iEÉlEàEì9DÉ-Él—SÈEEEEÈEE—EÈEÈEÉÀS " possibilità o meno di stipulìziîne di ul:::Î:rî :::::.:Indicati" ente entro il mese di Febbraio di ogni anno i ’ ri di formazione lavoro. ' ' ;si terrà una riunione informativa sulle previsioni di | al conviene. inoltre. che. in ceto di mancata trasforng
.

l'andamento dei livelli occupazionali in riferimento al— _ 3 zione del contratto di formazione in rapporto di lavorola situazione produttivo-commerciale dell'Azienda. | a tempo indeterninato, le competenze di fine rapport:Durante il reintegro del :urn—over nel corso de11'85 - verranno integrate con una somma. avente titolo 41 15-
.

si terrà conto. compatibilmente colle esigenze organi; _ dennità convenzionale integrative del trattamento dizgtive. di eventuali situazioni di personale in mobili ' . legge. equivalente alla differenze fre salario azienda—t - ' '
le e qela ‘

-
.

Nell'ambito di un quadro di riferimento in costante evg ! nenza in zîîegdîngreeeo applicato p.? : m.,i di perm. …luzione per quanto riguarda le possibili applicazioni _ .
@

pratiche. si riconfermano i principi generali espressi. _ 3.3. Part-Time
_ .

Èleîîî::îdglIiîî;îaîîìooggîpîîngîàào;al punto 2'2' \ Verrà effettuato un apposito incontro. entro il mese ii
marzo ;85. gg? verific:r;leventualiìneceesità di aggio;. . , , . _ ;
nament e a nament e 'eccordo nterno sul art-time3°2' 95932È=3925—239159=33
del 23.7.81. anche alla lueé*dello recenti regoîemente-Verranno inseriti due apprendisti a titolo di anticipo zioni legislative in materie.

'turn-over.
, ln ogni caso la punibilità di etipulezioni di contre:-Il contratto di apprendistato prevederà l'applicazione ‘ . ! ti & part-time Si intende llìlrflitl inch. 611'lril dil

'
di un salario d'ingresso ottenuto attraverso temporanea -| Collaudo e secondo tale formulazione contrattuale ver—riduzione delle voci di retribuzione aziendale. -. ranno inseriti due addetti nel reparto citato. nel cetLa tabelle del salario d'ingresso prevederà l’erogazio— ? so del 1985.

* .ne di un importo pari al 50% del salario aziendale per ; In linea generale l'Azienda ei dichiara disponibile ad
.i primi 6 mesi. all'80% per i successivi 6.'con eroga- un esame. non vincolante. di compatibilità colle eei- .
.

zione completa del tredicesimo mese.
genze tecnico-organizzative attuali e future. a fronte' Sempre a titolo di anticipo turn-ovep e con salario ini di richieste provenienti da aree diverse da quelle espliziale che. per i primi 12 mesi, seguirà lo schema pre— citamente citate negli accordi interni.

visto al paragrafo precedente verranno inseriti. fra _ Saranno esaminate con particolare attenzione e, in ognifine '85 e primi ‘86. 3 — 4 giovani (dai 15 ai 25 anni) ; caso. con priorità rispetto ad altre domande. le richie '_ ‘ con contratto formazione lavoro.
' i ste motivato da stati di salute. ragioni di studio. pa;A tale scopo l!Azienda. fatto salvo il verificarsi di ticolari situazioni familiari.

.problemi'di natura burocratico—amministrativo indipen- ' .
'

?denti dalla propria volontà. prevede la partecipazione.

"nel corso de11'85. a iniziative per la formazione di
_

'giovani al lavoro d'officina approvate dal Fondo Socia

le Europeo e preliminari alla stipulazione del contra; ‘ ‘
'to di formazione lavoro.

Î -
sia p'« i contratti di apprendistato che per 1 contro; i

._ ti di ,ormazione lavoro saranno fornite, in incontro ? ‘ _ _
' -fra,Azienda e C.d.F.. indicazioni preventive e interne

' '
die sui percorsi professionali da seguire. '

‘
Negli anni successivi all'86, orientativamente in coin :
cidenza con le riunioni di informazione annuale. 1'A— _ il ‘

_

. ' ; |
.

_ ' "u}à°’ ' I '
_

.. |
_
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4. FO?J’."'ION” PROFESSIONALE ' Ì
'

——-L—°————- - . . - 5. orr1cmn -. -

4.1. Formazione Officina . . ! .

_—_
| 5.1. Turni ' - - _ .

i. si darà attuazione, nella seconda parte dell'85, a co; 5 . ' ' ' '

_ si di formazione professionale sulle tecniche di candu f_ l 5 5'1‘1' 9£èÈ2£EEE!££.$$.EEEEÀEE…ESÀÀLEEEE.BÀÉ
ÉB215 . “

; Éfiìf . zione delle macchine operatrici a controllo numerico. ' ' ! Durante le riunioni di informazione annuale ve;

"' .’ . ;eî°:îìdiîîveîeggm ““iindtrìîm “ P°ZÎQÉ=°ÎÌBÈÉHW_ ; ranno fornite indicazioni di, manina sull'anda—

_. ' or vsper men a e un in rizzo : pri— - _ ' . -

È;3j,—._.,' ma formazione per addetti potenziali o di recente inne ! ' mento del “V°” ° turno "" 1 anno "“"“” '

@"-%;? gf}… rimento.
_ * - ‘ e quello dell'esercizio in corno.

f;je
In un incontro preliminare e sulla base degli schemi di _ ‘ ' ' .

massima già applicati nell’81, verranno definiti. fra 5.1.2. Macchine e più lungo regime di turno . . -, .

- Azienda e C.d.î., calendario e modalità pratiche di at
1 i‘

. .… - .

tuazione dei corsi. .
22££!.3.922 ., ' …. .

_ Nella stessa occasione verranno verificate eventuali
Si intendono per tali le macchine con carico di

_ possxbiiita di raccordo con iniziative CEE-'
lavoro a turno per 9 - 10 menfi nel corto dello

} n fronte_di sensinili evoluzioni della tecnologia dei
anno . p., le quali ei prevedono ulteriori impig

:. controlli numerici si dara attuazzone. negli anni suc—
ghi & turno nell'anno successivo.

, ceselvi. ad ediz10ni riveduto ed aggiornate dei cor51 ’
- *

‘ 1" QUESCIOHe—
! Costituzione sguadre ,

. - . . .,
- Ad ogni inizio anno verrà effettuato un censimen

4.2. rormaz:tone Uffici
. ‘ . . -

————-—
_ ' i } to sulla disponibilità annuali volontarie al la-

Verranno allestiti, entro la fine '85. corsi di forma- ' ; varo : turno dei singoli 1nvontori- .

zione generale sui. sistemi di trattamento automatico ; ._ Sulle macchine. Per le quali non risultassero di

- dei dati rivolti a terminalistì effettivi o potenziali. «. ._ sponibilità annuali fra i lavoratori abilitati .—

: Attraverso i corsi in questione si tenderà a fornire ai ' ; 3113 condu210ne. verrà curato 1"4455‘r359“‘9 di

. partecipanti una cornice di nozioni generali. che possa f ! altri lavoratori 31 “"e di ottenere. .°““° 1'È£"-

-__ rendere più facile e consapevole l'apprendimento delle ;‘ n° successwo. una squadra.dil4 addetti che $i

'.. tecniche operative specifiche delle singole posizioni - ! possano alternare. nel rispetto delle esigenze

:; a terminale.
_ ! tecnico organizzative. nella conduzione del tur—

'? _
! _ no. . .

;€

1
.

-!

: 5.2. Carichi di lavoro ' '

€

' '

. _

'

‘ ! Saranno effettuate riunioni informative al verificarsi

{

di situazioni particolari qualiz‘ ] ' ' '

.'
*

— Accorpamento di mansioni ' -

}
'

‘ — Affiancamento di macchine tradizionali
.

l
.

+ — Costituzione di isole di lavoro con controlli numer_i_ ;

Ì
' '

| Ci
-

. l

|

i

- Affiancamento di più macchine a controllo numerico. -

'i

, Se richieste dal"c.d.î.', saranno effettuate appendici

;

: di riunione. su eventuali dati supplementari. prima del l

!
' ! passaggio alla fase operativa (intesa come assegnazio— ‘ ‘

',-

; . ne definitiva del ciclo di produzione)…
!

i
l
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. 5 3… 5. momamsuro s vanno-:r: PROFESSIONALI

A11:1n12i° ?ì ogni esercizio verrà effett“°ta “°° r““& i si prOVVedarà. indicativamente entro il mune di aprile '85,

? ::;iîîîîîaîlva sulle previ510ni di impiego del personale E alla stesura di un mannionario por impiegati e operai. -‘

' n °?r59' . } Attraverso il mansionario si tenderà ld cffn:tuaro:

. Durante tale riunione sarà fornita una tabella delle pre ;

visioni di abbinamento Uomo—macchina alle lavorazioni ' È — Il censimento delle varie posizi0ni profes:ionnli (torni

, meccaniche e delle assegnazioni di posizione al reparto î tore. montatore. °°"tfibil° “°°°, ‘ il rispettivo orco di

montaggio e saranno fornite sintetiche informazioni sul . e inquadraMento.

le motiv .' ' ‘ " i '

. azion; degli abbinamenti e della m°bilità nel . — Lo descrizione delle mansioni per lo pozizicni conllto.

corso dell'anno. +

Nella determinazione delle previsioni di mobilità inter i " La descrizione delle conoscenza di base (‘°°ri°h° ° pro— .

na l’Azienda terrà canto e delle esigenze tecnico—orsa: ! tiche) per l'esercizio delle attività delle singole posi

“ nizzative generali e delle finalità formative individua ' zioni.‘

« n. " . . . . . . .

; Su ric?iesta del C d F t - _ E — La descri:ione delle caratteristiche di eserc12io che dg

! niori gupple"e;tari ànéhîosfiînîîmîsgeîî exfît;uaie.riu— ; termineranno la differenza di inquadramento all'interno ‘

. ‘ e e …a ma l ata inter ì . . . ‘ . :

' ; na. — % di una poszz;one professionale omogapea. , ?

? Il mansionario, una volta definito. potrà costituire lo strg

‘. . I mento—base da utilizzare nella verifica dei singoli inquadrg .

' { menti durante le operazioni di riassetto categoriale.

. si conviene, relativamente all'anno '85. lo spostamento al ;

' ? mese di maggio dell'incontro annuale di riassetto categorie ' j

‘ le. i

' … ; Il riferimento al mese di maggio verra mantenuto anche in |

f ’ : caso di indisponibilità fisica del mansionario. ’ I

,= ' ! Le decorrenza per i passaggi di categoria convenuti nell‘ig ‘

? _ . | contro di maggio non subiranno ritardi per il differimento

' ; ‘ { della data di verifica e seguiranno la tempificazione che l

; '\' ' ' -t"”‘ % normalmente viene fissata durante gli incontri di febbraio. ;

;? )' - ; - £

. . i. . ’ ; '

'. ‘ \ i . l ;
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&. cesrxoue*su…z 40 onu: o: rennegg; nsrn;sgxzr DA c.c.u.t. ' '.7- ££E£è£èIèìEèii2££èè.23E£IèZ£9!£.E.EEQHZIQEE.QLQEAELQ e',, personale . °,…,1° n°…….;…_

_
.

_....…….....……...........
7Le parti si uniformeranno agli orientamenti ene su tali te- 8.1.1. F “1:10". nell‘anno

"mi potranno venire degli incontri territoriali tra i ruspe; —JL--——---—-——-—tivi livelli associativi.
Le 40 ore vengono uuu!ruite in ragione di 5 per. In mancanza di indirizzo territoriale la verifica verrà ri- 5 "9551 individuali. di una 910Pfllll 1'0n0. & Cl- ‘Î presa aziendelmente in tempi da definire su richiesta di .; d°"'° bimensilo ' "‘1 bimestre '"°°°"£”° ‘ quel; una delle parti e, comunque. prima di eventuali richieste 7 ; . 10 di maturezione.

.
' : ' ' ‘ arte aziendale. ' -

: . di r…corso alla £less:bilità da D
! 8.1.2. Limiti ercentuali

!

T Nella stessa giornata'non potrà confluire una :
5 quota di permessi di questo tipo superiore ai‘
L 10% dell'organico di reparto o ufficio.

?

J 8.1.3. Criteri di presentazione « precedenza
.?

; La richiesta di permesso ve inoltrata al Capo—Bg
:

} parto durante il bimestre di maturazione.

? Il mercoledì e il venerdì di ogni settimana yen—
'

‘ Ì gono fissati come giorni di presentazione dei

? permessi.
.

r..
'

î In caso di superamento della quota. fissata cone '
-

; limite massimo giornaliero. farà testo l'ordine

? di prenotazione.!
‘ I Le richieste in eccedenza andranno. quindi, in:;;.

’ [ rizzare su altre giornate.3

i In caso di mancata presentazione delle richies:e;;
.

Ì nell'arco di tempo previsto la data di fruizi:ne
Î: _

. verrà fissata direttamente dal Cap:-Ufficic/Re—.. .
@ parte. .

11

‘ 8.1.4. Coincidenze con altri istituti
"

f

1 ————————_
;

,.
{ Di norma non potranno essere inoltrate richiesteÎ‘

— 5 per date coincidenti con i periodi oggetto di ri
.|

.
E levazione percentuale delle presenze (agosto _e.'

+ ultima settimana di dicembre) ai fini della dote;.

E minazione dei periodi di ferie colle:tive ed ex-;

! festività.,
;

.
:

,
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8.1.5._yerifiche su richiesta . 9° EA£ÉÈEAÈ£Q.AEE!AEE.EEBIÈ.E_EE:EÉÉIIÉÉIÀL ?

A fronte dell'evidenziarsi di problemi organizza L'Azienda dichiara la propria diaponibiliti ad esaminare fa; %

tivo-normativi si darà corso ed incontri di veri mule di continuazione dell‘attività lavorativa anche nel pe- . &

fica 5“ riCh195ta di una delle parti. riodo natalizio. tradizionalmente riservato ellfutiiizzo col « %

' . . - . . ) lettivo delle giornate di ex-fescività. -‘ ;
' 8.1.6. ?eriodi di decorrenza e prima applicazione 5 Per evidenti considerazioni di carattere energetico li :Î"' %

‘ . - ' - — 7 viene che del sondaggio preventivo dovrà risultare una spg ;Di norma 11 periodo di maturarione e fruizione . , nibilità del personale alla permanenza in Aziende almeno p…- Î
decorre dal 1° gennaio di ogni anno e ternina ai Ì\ ri al'50% dell'organico. con distribuzione fra 1 reparti che :.
la fine di febbraio dell'anno successivo. | ' abbia caratteristiche di °moggn.iga. " " ' I. Per 1-85 le parti definiranno. in coincidenza con ‘ I sondadgi preliminari relativiwall'ultimn ..gtiman. 41 41-

: la determinazione del calendario annuale ferie ed cembre. per le ex—festività e al mese di agosto per le ferie ;
E ex—festività. il bimestre di recupero della gior- i collettive, saranno effettuati in abbinamento ed.entro la fi }

' nata maturata nel periodo gennaio-Febbraio. ‘ ne del mese di febbraio. _ . j
.. Nel periodo marzo—aprile si darà luogo alla prono ! Sulla base delle PEPCENtu311 dflflni:° gî1 PTQSZÎ=°P::ÎÌÌZÌ° !

( ' ”' . ' ' ‘ ' - î— _ ' er le ex—festività e delle intese og accor s .
È? .aiiore del permessi per 11 per10d° maggio g.ugno. ! in precedenza stipulati. per la gestione delle ferie collet- È
:. 8.2. Turnisti

i tive. le parti provvederanno agoefinire. entro la fine del É

' ’ mese di marzo. il calendario annuale delle ferie collettive .
'

Le 40 cre di permesso retribuito saranno usufruito dei t e delle ex-fescività.
1 :

: {. lavoratcri a turno in misura proporzionale ai mesi lave, - % In pari data verranno definite le modalità di fruizione de_1_ .
5 % rati non a turno. ' i . le giornate di ex—festività residue ove. 80113 base dei 5°! 5 g
. ; Le.modalità di fruizione verranno definite in.apposito . daggi preliminari. non si proceda 3118 completa ff“131°"° = 3
j | e incontro da effettuarsi fra le parti entro il mese di ’ collettiva nel corso dell'anno. ;
f ? aprile 1985. | '

' È
:@ 1 -

'1 ,
.:; 7 8.3. Assenze a maturazione 40 ore

|

É
ji si chiarisce che le assenze per malattia. maternità. in Ì

Î É@] _ fortunio. sciopero. permessi per visite mediche specia—

Èij : listiche e generiche. non influiscono sulla maturazione 5
7 : g.; ’è annuale del diritto alle 40 ore di permessi retribuiti. :

; Î; {? In coincidenza con l'incontro fissato al paragrafo pre- ?
, . — . 4 %

j {% cedente verrà verificato il trattamento da determinarsi ..
È ‘ ;

? îî in caso di sovrapposizione di malattia con giornata di ?
! j:; {; permesso retribuito tratta dal pacchetto delle 40 ore. E

. . ! É; . . |
' ' =

; I' 8.4. Verifiche annuali
;

! '|
-

.' ; È_ La gestione delle 40 ora sarà oggetto di verifica annua :
1 ‘ ;g 1 le negli esercizi successivi a quello de11'85. i

' È*! ;
£ " ‘

. .
[

%**".
- ‘

'
"ai i‘ * ‘ - [ . » . . . , . ,—» . ,:.<,É;.=« - . : / " -
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" 10. APPLICAZIONE "STRAORDINARIO COMANDATO" ‘ l'l. ORARI DIFFERENZIA'ÌI 8

L'Azienda riserverà il ricorso a tale disposto contrattuale ‘ 11.1. Definizione '

a casi del tutto eccezionali per limiti di tempo e caratte— . -‘ .

' ristiche dell'intervento,(salvaguardia degli impianti e si— . Viene inteso come orario differenziato : orario Ott."!
. to attraver:o una :falatura fiona. in entrata | uncita.

. - tuazioni di analoga gravità). ria atto al rmal orario di lovoro

Per straordinari non meramente occasionali e collegati & rg P "° ' '

' gioni produttive—commerciali si seguiranno le consuetudini ‘
. . . . E

già consolidate. che hanno sempre visto la disponibilità . 11 2 Di: onibiiità

del C.d.F. a fronte di motivate informazioni preventivamen— ' . L'Azienda è disponibile. relativamente all'area uffici

. te fornite dall'Azienda. . a a titolo sperimontalo per 1‘85. ad accogliere doman-

? Dal punto di vista procedurale l'Azienda seguirà le prassi = . da individuali di orari diff-ronziati che tinno prolun

.. già instaurate che prevedono: tate sulla scorta di aerie e documentato motivazioni

_ . - . . . } personali o familiari « cho risultino compatibili. per

;îlîzîznlcaZinne & consuntivo per frazioni lim;ta‘° ° gl°£ ? numero e caratteristiche. collo esigenze gestionali -

;, L'" fo & _ _ d l 1 d . organizzative dell'ufficio di appartenenza.

. ' 1“ rta23onî preventiva, e capo reparto a elegat?’ ' Parimenti. nel caso in cui le necessità delle presta—

{ per qug,e % _ 4 persone.lperba ')4 ore a testa (es.. zioni in orario differenziato nascano da ragioni orgg

: Ì.îaîrràgîîèî raggrupîato ad Îa at°,', R . . nizzativo-gestionali aìiendali. nella scelta dei "°mi

: Per:oîalo al 2 g even :;a. Ì S?ÉV111°. Ìlaî?°nl °°l nativi si darà predèdenza. ove possibile. a coloro

"‘ ‘ ' 'r" p quo & pl °°“515 e" 1' che. per ragioni personali o familiari. siano favore-

r“"-. »- Anche dal ppr'n di vista operativo la raccolta delle adesig . volmente orientati verso l'orario richiesto.

\ ni seguirà consuetudini che hanno sempre visto larga prio- .

' rità all‘accettazione del volontariato durante il ricorso 1î.3. £ggggg£ìflgiwgggigigg

‘ allo straordinario. La parti si incontreranno & fine ‘85 per trarre indicg

zioni dei consuntivi della sperimentazione cffettuata

: . e per verificaru eventuali pon:iblità di ampiiam-nto

; delle formule applicate.

.] 7 ‘ _
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' 7 5 13. muta tcononrcn‘ ?
— 12. STRAORDINARI E RIPOSI COHPENSAT!VI INDIVIDUALI ‘ . ' ___—_ ;

. … = 43.1. Salario , .. ' |
Dietro richiesta degli interessati saranno concessi riposi ! ***-*** _ . ; ,

cc:pengativi per aliquote almeno pari al 355 delle ore prg [ … Vengono riconosciuti incrementi retributivi per categg
,_ state in regime di straordinario. ' ;' ria. da inserire alla voce superninimo Collettivo-’ di

" 7 pi norma la compensazione aVVerra entro i 30 gg. successi- [ Categoria. secondo lo quantith . le decorrente l°lto

;- vi a quello della prestazione e in questo caso l'Ufficio Ì indicate: |_ .

i- Amministrazione del Personale provvederà alla liquidazione i 1. Marzo 082 . 4 1. Febbral° .55

, nel mese delle sole maggiorazione per le quote richieste .. ...........……._ .

; come riposo compensativo. . 25 ' 16.407 16.407

- Ìf Casi particolari di differimento della compensazione che. ’ 38 19.890 19.890

? comunque. non potrà superare l'anno di competenza e che sia . 46 23.872 « 23.872

no doVuti a ragioni organizzativa produttive o a particola— ? 5a 33.021 33.021

— ri situazioni personali saranno esaminati di volta in volta. , ‘ 6a 40.801 40.801

' La verifica verrà effettuata fra interessato e Capo—Reparto : 75 45_252 45_252

.. entro il limite di 16 ore di prestazione mensile in regime ; 8a 50.275 50.278

' di straordinario e fra Azienda e c.d.F. per quoto superiori. 1 9a 54.540 54,540

Î Resta inteso che. ove compatibili colle esigenze produttive .

1 e organizzative. potranno essere rilasciati. dietro speci— Viene riconosciuta una somma di Lit. 105.000, e titolo

‘? fica richiesta. permessi Per riposi comPen56tiV1 per aliqu2 * di "una tantum". ch verra erogate in due rate secondo

& te superiori alla percentuale fissata come limite minimo. : 1g quantità 9 1° d.corr.nz. .o‘go 1ndxcag.g

.; , . ' ? 1° Marzo ‘E} \' Gennaio '86

f -} - . i . 60.000 45 .me

e ‘ :.

i. . . . 13.2. Trattamenti economici particolari

: y . ' 13.2.1. Indennità turno

; È . L‘indennità turno viene elevata a Lit. 1000*

g ' l giornaliere con'decorrenta 1° Marzo 1985.
|;

.

'.; 4 ; 13.2.2. A_ugi_s_g; '

: fl ‘ ‘ Viene istituita una indennità di mantiene uti

{ — le agli effetti di tutti gli istituti contra;

@ _
’ tuali di Lit. 10.000* mensili (o proporzionale

“ _ 7 , giornaliera per periodi inferiori) con decorreg

? \ , . ; za 1° Marzo '85.

?; -
? ‘ _ '

i } ; 13.2.3. Personale in trasferta

. ] î . ‘ Al personale in trasferta verranno erogati an-

! , _ . “ ticipi adeguati alle previsioni di spesa. con _

f 7 ‘ successivo conguaglio. al momento della liqui-

? ’ » dazione definitiva. secondo il criterio del

î ' É ' - . i - , rimborso a piè di lista.

” * : : _

; ‘ . " I - —- —.-
z . l “
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Le ore di viaggio verranno retribuite al 100:.
cf4(î !

Fatte suv? condizioni di miglior favore. già 14. armeno sm. TRATTAMENTO ox rms RAPPORTO DI LAVORO ' J

ÎZ1î:egiìsìzrîzczzgìa222121222:2vlzlsPer5°na- 14.1. Condizioni inteorative dei disposti di legge %

. _ indennità giornaliere: eguent; I limiti di anzianità. le percentuali sulle spettanze È

di fine rapporto e quelle eull'orgenico complessivo

!. .. -rnspèrta Italia Lit. 18.000 fissate dalla Legge N. 297 del 29.5.82 vengono modifi

! - Trasferta estero-Europa _ 30 00° . cate secondo il seguente echema: =

; - Trasferta estero-extra Europea ' 60.000 ' . - Minimo di anzianità aziendale: 6 anni è

i‘ _
- Limiti percentuali sulle spettanze %

% Verrà stipulata polizza assicurativa a Coper— - di fine rapporto: sox É

*= tura, s°°°“d° massimali standard, del rischio ' — Limiti percentuali dei fruitori sul @

{ î:fldanni fisici e materiali per utilizzo di l‘organico complessivo: . 6%

{ u ovettura privata in trasferta di lavoro. Le facoltà di richieste di anticipi perpreetazioni mg

q 13_3_ £5ìÈÀEÈÉÉQEÉ-ÈEÀ_EEEÀ_LEÉEEEESEEÀ_EESEQEiEÀ diche eccezionali (protesi comprese) vengono estese

=: _ ° ' . ai familiari di primo grado degli aventi diritto. i

?. Tezze lè î1fre indicate nel presente capitolo si inten L'anticipo sarà concesso ove i familiari di primo gra

? d°=°' °??1amente. al lordo delle trattenute di legge.— ' do risultino a carico del dipendente o. se occupati.

;.
risultino privi dei requisiti di anzianità o. comunque.

fè
in esubero rispetto alle percentuali previste presso ‘

.‘
… ' l'Azienda di appartenenza. 3

;.
Relativamente alle ipotesi di prestazioni mediche eccg

;.
zionali viene stabilita la facoltà di reiterare la ri-

chiesta entro il limite dell'Box delle residue compe—

|g
. tenza di fine rapporto e fermo restando il rispetto ;

del 6: euil'organico complessivo. ' 5

!; ' Resta altresi stabilito che in caso di raggiungimento ;

]? . del limite del 6% sull'organico complessivo e ove si ;

:Ì .
presentino situazioni cliniche di evidente gravità. [

È; ‘ con necessità di intervento non dilazionabili nel tog

![
‘ po. si procederà al superamento della percentuale con !

31
corrispondente recupero nell'anno eucceeeivo. . E

i' . 1 Dal punto di vista procedurale le richieste di antici !

;
. po per prestazioni mediche straordinarie e per acqui- ;

J
_ . sti di prima casa dovranno require le modalità descri£ ] ?

} ' ‘ ‘ . te nei punti successivi. î ;

i
_

, g

i ' 14.2. Modalità procedurali . i

' } . 14-2-1- ime.ianitacia . l

.i . ' … . .
il dipendente dovrà esibire. in via preventiva.

fl “ . - . ' una dichiarazione dell'U.S.i. attestante la _

] _ . - ' … .
necessità e la straordinarietà della preetazig

4 …. - _ ne medica. che origine la richiesta di antici- *

3
po.

…i \
‘ ‘ '

'

'

.! 4

; ,.!

.

c 1 . _ ‘
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Ad intervento effettuato sarà trasmessa alla gî°i::i:à:“flì:i;iîztz’îîlfi ::“1Îiîî di ° 1 ' g

’ Azienda la documentazione, rilasciata dallo ,; di ; .'c…gg ;. contr pi .: °cu : . :qî- '

Ospedale 0 dalla Casa di Cura. e prove della ° pr m “‘ °" ' r ‘ . ‘ "

- . . l'interetsato au proprio terreno. che lid com

avvenuta prestazione sanitaria. … provate da regolari fatture —

' ‘ ‘ il‘ i o oscimento del
'

' Sl prealsa Fhe’ ment?e - r e n - ' Allegata alle richieste e alla dichiarazione

carattere di straordinarietà e di necessarie
.

g,, . . - dl responsabilità andrà prodotta la seguente

; tà rimane di esclusiva competenza delle stru£ ?

»î . . . . . » f - documentazione:

Î ‘\' ' ture pubblu‘ &. le prestazioni mediche potran ,

" ' no essere effettuate sia da strutture pubbli— ' _ 7 - Per l'operazione di acquisto:

,; . . . . . …

dhe che da medici privati o presso cliniche . _ Compromesso notarile con impegno entro 12

'” private ° convenzionate. ' mesi dell'erogazione & produrre il rogito.

; Qualora la terapia o l'intervento o l'acqui- ’ _ Rogito.

' sto di protesi o materiale sanitario previsti
'

‘ non abbiano poi avuto luogo. per qualsiasi mg ’ Per i ‘°°ì di co °É°‘1VQ di finita—*°n0—

% tivo. il lavoratore dovrà Lrontamente restì- ,v , - Atto di assegnazione di alloggio attestag

Î tuire la somma anticipatagli & sarà reintegra ' ’ to l'impegno economico assunto eutentica— '

5 to nel diritto a reiterare la richiesta a tene; to a… un n3taio.

: ne di legge. - Rogito.

« Qualora la richiesta di anticipo si; riferita : ‘

i e necessità di prestazioni mediche per familia _ . ::ît:zîìîznîînîirî:=°igî°îg°g° î:*:î:tîf ““‘

" ri di primo grado. l'interessato dovrà produr- ___—__.—L.P_E_—'._

re o fare riferimento alla documentazione ne— _ Licenza di costruzione rilascia=. dal cong

cessaria per l'erogazione degli assegni Eami— 4 ne. ,

y liari. nel caso di familiare a CdPic°- . - Fatture relative alla costruzione.

' Nel caso di familiare non a carico e con rap—
. .

L porto di lavoro subordinato. dovrà essere ppe - Per 1 acquisto della prima casa a proprietà

| dotta documentazione comunque idonea a comin-g Ma...—___.—

? vare l'imp°SSibìlità del ric°’î° alla,Legge - Dichiarazione di ausegnaziana dell'alloggio

? n. 297 del 29.5.82 presso l'Azienda dl apparte autenticata da un notaio. -

# nenza.
' —

,E . ‘ 14-2.3. Criteri di priorità per l'accoglimento domande . .

{ 14'2'2° AESEÉÉEQ-EIÉEÉ-SÉEÈ « di anticipo per la 1a casa ;

@ Le riChie5te Per l'acq“15t9 di prima casa P°5‘ ' 1) sfratto. non per morosità. convalidato dal ;

& sono riguardare: ._ \ Pretore. ' ;

H

.

; L Il solo dipendente. ' 2) Numero dei componenti il nucleo familiare [

@ - Il figlio del dipendente; ; .. ' - - ’ con precedenza per i nuclei con presenza di :

î - I coniugi dipendenti entrambi dall'Azienda.
soggetti handicappati.

Ì

% Le richieste di anticipazione.vanno accompagna
3) Acquisto dell‘alloggio abitato in regime di |

É te da dichiarazione-dì reaponsabilità che atte » locazione.

a i 5ti‘1a °°"d111°”° di mancat° ?955°55° di 1mm°' 4) Acquisto dell'alloggio. per sè o per un £i-

' ? bili ad “5° apitativo e.la oesginazione. sem— glio convivente. nell'occasione del diotac— _

'; pre ad esclus:vo uso abitativo. dell'acquisto.
co dal nucleo familiare.

@ 5 '
,

. . I .
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' 5) Minore reddito del nucleo familiare. compr2
15- !1££2£_5523£55 ,

g

_; vato dalla relativa documentazione. in caso . 15.1. Visite mediche non.;gecialisticha
Ì

; di parità delle altre condizioni. . _
:

, _
_ Le visite mediche non specialistiche vengono retribui …? ‘

l Una volta esaurite le riChieste di anticipo per ; te nel limite di due ore. dietro presentazione del rg '

E acquisto di prima casa e, in caso di disponibi—
latlv° certificato medico. ,

% lità rispetto ai Iimiti percentuali sull'organi
La retribuzione decorre per permessi rilasciati dopo

% co. verranno accolte richieste di anticipo Pe; ? . l'inizio dell'orario di lavoro e sino alla penultima

@ ristz tturazioni volte a recuperare l'abitabili * ora di lavoro

; tà della casa. dietro presentazione di documen-
.

{ tazione pertinente in tale senso, rilasciata
! 15'2‘ !iEi££.EEÉÀSÈS.£ESSÀEAÀBEÀQB

E

dal competente ufPicio tecnico comunale.
Le visite mediche specialiétichc vengono retribuite

.
'

nel limite di due ore. dietro presentazione di fotocg .

; 14.3. Comunicazioni al pereonale delle percentuali di disponi , pia della richiesta su apposito modulo o documento in '

;. 2ili£È—————————————————_——__—……
—…—;….…………………………._…_……

tale senso rilasciato dal medico curante e documento ‘

? Il Servizio Relazioni col Personale nel mese di gennaio
di impegnativa °‘ comunque. documento attestante l‘ex

. di ogni anno comunicherà, attraverso apposito avviso
venuta visita. rilasciato da ambulatori. cliniche o

. , . . . . ._ . . . medici specialisti conìenzionati.

esP°5t° '“ bacneca. 11 limite annuo del pOten21dll truì
Non si darà corso alla retribuzione in ca5o di presen

; tori di anticipi sul trattamento di fine rapporto.
tazione di documentazione incompleta —

Il limite. riferito al 6% sull'organico dal 1° gennaio. . ' Il conteggio delle due ore partirà dall'orario dello

.( sarà poi aggiornato. con cadenza trimestrale, nel corso
appuntamento, ove questo sia fissato in anticipo ri-

zÈ dall‘anno'

spetto all'inizio dell'orario di lavoro e verranno poi

—

retribuite le frazioni ricadenti nell'orario di lavoro

i
.

giornaliero.

r

si inquadrano nella stessa normativa delle visite spg

,

cialistiche, purchè comprovate dalla relativa documeg

?

tazione rilasciata dall'Istituto. le visite citologi-

%

che riferite alla ginecologia e le visite ginecologi—

& .

che che vengono effettuate presso il consultorio fa-

Î

miliare (in quest'ultimo caso la documentazione dovrà

?
,

indicare anche l'orario della visita).

[
‘

' Le ore per gli esami di laboratorio (radiografie. esa ‘ .

È7
,

' mi del sangue. ecc.) aaoguiti in via preliminare o a |

i._
“' —

seguito di visite specialistiche vengono retribuite |

- {
’

. nella mi5ura del 50%. dietro presentazione di documeg Ì

; '
… ' -

. tazione che colleghi l’esame alla visita specialistica ì

?
' ' -

, (impegnativa convalidata dall'istituto o tagliando ri—

f -
' , lasciato direttamente dall'istituto);

': . . . ' ' Ai permessi.per esami di laboratorio vengono applicati '

î-
‘ 7 . il limite di 2 ore e i criteri già stabiliti per le vi

@ - . . -
site specialistiche nel caso in cui l'appuntamento sia

j
"' _._

fissato in anticipo rispetto all'orario di lavoro.

‘.
' ' * .

| {

1

>

.
t " '

n
' -

'
.
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15.3. Trattamento economico altri permessi 15' ÈE3!EÉÈI.ÎÉÈ.EAEBÈ.E.BAÈÉÉ Îg

. Non vengono retribuiti permessi riferiti a visite e si conferma il disposto del cap. 9 del Contratto integrati-

cure odontoiatriche e a terapie in genere. vo del 14.3.80 che prevede la facoltà di richiedere ;ermeeè

- si di 40 ore annue per l'assistenza. in caso di male::ia. ai

_ figli Fino al sesto anno di età. dietro presentazione di ce;

tificato medico e rinuncia dell'altro coniuge certificata

., dalla ditta di appartenenza.

, 'Si conviene inoltre che. per l'65. caranno disponibili otto

' ' ore di permesso retribuito sulle 40 disponibili 0 quote prg

’ pdrzionoli per richieste di permetto inferiori alle 43 ore.

‘ Per 1'86 le ore di parmense retribuite saranno elevato a 16

sul totale di 40 o a relative quoto proporzionali per richi:

' ste inferiori alle 40 ore.

.\_7.. -_ ‘1'\. . : lì

? ' % j

' 4 . . .. . ? Ì

. - 3
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i
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' 18-… %
‘\' *7- ££ieèfleè.2àj...;ì£ . Vengono confermati i diritti al capitolo 11 del Contretto

' 17.r. Rumorosità e Eluigi da taglio dll 14.3.1980. ' :

Nel periodo aprile-naggio °85 verrà :tipulata una con ; … . .

, venzione con l‘U.S.L. per un'indagine sulla rumorosi— '

; tà ambienta:e (da macchine e impianti) nell'area pro-

duttiva. ‘ -

indicativamente nel per‘-oda settembre—ottobre verrà ' v ‘ «

stipulate un‘ulteriore convenzione con l'U.S.L. per ' _

un'indagine sulle caratteristiche e sugli effetti dei ‘ , .

fluidi da teglie utilizzati nelle lavorazioni meccani :

che. ‘ _ ..,

Nel frattem:o l'Azienda provvederà. in collaborazione

i con le Ditta fornitrici. all'aggiornamento di tutta la .

documentazione tecnica relativa alle caratteristiche '

e alle modalità di impiego dei fluidi da taglio. ‘

Rimane ovviamente salva la facoltà aziendale di provvg '

dere in qualsiasi momento a proprie rilevazioni in ma— "

teria di ambiente di lavoro. '

17;2. Sistemi di esgirazione ' ‘

I Capi-Reparto provvederanno con i rispettivi delegati

' ad una verifica dei sistemi di aepirazione a macchine

ed impianti e concorderanno eventuali aggiustamenti di

pronto intervento. .

Indicativamente nel periodo settembre-ottobre verrà ag

Fettuato un apposito incontro fra Azienda e c.d.F. per

verificare eventuali situazioni di macchine. per le

quali non si preveda la smobilitazione nel breve perig

do e che necessitino di interventi di adeguamento di ' _

maggiore impegno tecnico.

17.3. Terminalisti ;. _

Si conviene che gli addetti. in via continuativa. a ?

posizione di terminale si dedicheranno ad altre prati . ‘

che d'ufficio nella proporzione,di un quarto d'ora o-

gni ue ore di lavoro al terminale. .

E' prevista una visita oculistica annuale per i terni .

nalisti effettivi.
'

'
' I terminalisti discontinui saranno avviati a visita ' .:

oculistica in ca50 di manife5tazione soggettiva di di

sturbi visivi (stanchezza visiva e fenomeni simili). » .

i
's

‘ ° ‘ | ' ‘
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. " eesene.eazessèsee.z=zasmxxe.ez3552535 /19. yJ:’.ATA D:. I‘ACCORDO

Il presente contratto nella parte normativa è privo di sta ; '
' '

(b

' denza fissa con l‘impegno a non rinnovare la parte economi -ca prima del 31.12.1986.
' (

l

"
' Il C.d.F. dichiara che non richiederà il rinnovo del contratto

! aziendale durante le trattative del prossimo G.CJI.L. e. comunLetto, approvato e sottoscritto in Hodena li 19 03 1965 { que, dopo i tempi minimi successivi alla concludono dello ste_s_
’ ' ' ‘ so.

'

per L'AZIENDA ' per il C.d.F.
'

"
fl… _ fili:/,, , Letto. approvato e sottoscritto in Modena. 11 19.03.1985

M;6%… 4
>

. ' \

. i ,‘

44. ;; , 7 ' per il c.d.r.
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